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Al personale DOCENTE 

Al Personale ATA 

Al Direttore S.G.A. 

Al sito web” 

 

 

OGGETTO: Verifica preventiva degli inadempimenti ex art. 48-bis: 
 
 

Si comunica al personale scolastico che dal 1° gennaio 2026 è sceso il limite per la 

verifica preventiva degli inadempimenti ex art. 48-bis: un cambio di passo che impatta 

sulla liquidazione degli emolumenti nella Scuola, con nuove responsabilità per 

Dirigenti e DSGA. 

     

La procedura di “Verifica Inadempimenti” è disciplinata dall’art. 48-bis del D.P.R. n. 

602/1973, che obbliga le Pubbliche Amministrazioni e la Scuola a controllare, 

l’eventuale presenza di debiti iscritti a ruolo a carico del soggetto beneficiario. In caso 

di accertata inadempienza  nei confronti dell’Agenzie delle Entrate, per un ammontare 

pari almeno ad Euro 5000, l’ente erogatore deve sospendere il pagamento e segnalare la 

situazione all’agente della riscossione territorialmente competente. 

L’ambito di applicazione riguarda gli  emolumenti a carico del bilancio scolastico 

(PNRR, PN, Esperti) , poiché la scuola  agisce come pagatore diretto. 

 In tal caso le  segreterie scolastiche  procederanno  a tali verifiche per i pagamenti 

degli incarichi aggiuntivi di importo superiore a 2.500,00 euro netti a favore di 

personale scolastico, collaboratori plurimi, esperti, etc. 

 

In questi casi, il Dirigente Scolastico e il DSGA non possono firmare il mandato di 

pagamento senza aver prima interrogato la piattaforma dell’Agenzia delle Entrate-

Riscossione. 
. 
 

 

          Il  Dirigente  Scolastico 

          Prof.ssa  Paola Maria La Monica   
(firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                           ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


