
 

Circolare n°25                                                                                                            Piazza Armerina 23-09-2025 

Ai Docenti con contratti a tempo determinato 

Alla DSGA 

All’Albo 

Al Sito WEB 

 
OGGETTO: Ferie del personale docente con contratto a tempo determinato a.s. 2025/2026- Domanda di ferie 

Premesso che:  

• l’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 

agosto 2012, n. 135, ha cristallizzato l’obbligo di fruizione delle ferie da parte del personale appartenente 

alla pubblica amministrazione; 

•  i docenti devono fruire delle ferie dovute nel periodo di sospensione delle lezioni, giusta art. 13 del CCNL 

sottoscritto in data 29 novembre 2007;  

•  con riferimento al periodo di godimento, l’art. 1, comma 54, legge n. 228 del 2012 dispone che «il 

personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni 

definiti dai calendari scolastici regionali».  

Ai sensi della Nota MIM del 27.03.2025 con oggetto “Monetizzazione delle ferie non godute del personale 

docente con contratto a tempo determinato”, si ricorda che il personale docente deve usufruire delle ferie nei 

giorni di sospensione delle lezioni ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle 

attività valutative. Per tutti i docenti è possibile quindi fruire delle ferie maturate:  

• dal 1° settembre alla data fissata dal calendario regionale per l’inizio delle lezioni esclusi i giorni destinati 

alle attività funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attività deliberato; 

 • durante le vacanze natalizie e pasquali; 

 • in tutti i giorni di sospensione delle attività didattiche deliberati dal Consiglio di Istituto;  

• dal giorno dopo il termine delle lezioni fino al 30 giugno esclusi i giorni destinati agli scrutini, agli esami o 

alle attività funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attività deliberato;  

• dal 1° luglio al 31 agosto per i docenti con contratto annuale (31/8) o per chi è assunto a tempo indeterminato 

 Pertanto, si invitano 

 i docenti con contratto a tempo determinato a produrre domanda di fruizione delle ferie maturate e 

maturande e delle festività soppresse, durante i periodi sopra indicati di ferie attraverso il Portale Argo 

Personale  

Si avvisa altresì i docenti con contratto a tempo determinato, che l’assenza di domanda volontaria comporterà 

la perdita del diritto alle ferie stesse e all’indennità sostitutiva. 

Si allega  

• Modello da compilare che deve essere inoltrato su portale Argo unitamente alla richiesta delle ferie 
 

                                                                                                               Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Paola Maria La Monica* 
* firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 

 

 


